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PREFEITURA DE Prefeitura do_ Municjpio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

TERMO ADITIVO N° 005/2016 do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015 - SMS /NTCSS

PROCESSO N°: 2014-0.321.7684

PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE
SAUDE SANTA MARCELINA, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agbes e servicos de
salde em unidades de salde da Rede Assistencial da
Supervisao Técnica de Salde (STS) ltaquera, STS
Cidade Tiradentes e STS Guaianases.

OBJETO DO ADITAMENTO: Alteragdo do contetido do CONTRATO DE GESTAO N°
R 011/2015 — SMS/NTCSS com a finalidade de alterar
o Plano de Trabalho do més 12 e apresentar o novo
Plano de Trabalho para o 2° ano de execugdo (13° ao
24° més). Apresentar Plano Orgamentario referente ao
més 12 retificado.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS/SP, com sede nesta cidade a Rua General Jardim, n° 36 —
Vila Buarque, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saide, ALEXANDRE
ROCHA SANTOS PADILHA, portador do RG n° 17.346.675-8, inscrito no CPF/MF n° 131926798-
08, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n°® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n°® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n® 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina
n°® 177, ltaquera, cep 08270-070 Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro e
Titulos e Documentos do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Sua Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN,
enfermeira portadora do RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob o n°® 128.400.028-17,
tendo em vista o que dispe a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1980, a Lei Municipal n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA T
AA



PREFEITURA DE Prefeitura dq Municipio de S&o Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE

1.1. Alterar a Clausula 1.2. devido a mudangas de denominagdes de unidades de
saude, e inclus&o de servigos, conforme segue:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

* UBS Gleba do Péssego (ESF)

* UBS Santo Estevao (ESF)

* UBS Jardim Copa (ESF)

*  UBS Vila Ramos (ESF)

*  UBS Jardim Helian (Mista)

*  UBS Vila Santana (Mista)

* UBS Jardim Santa Maria (Mista)

* UBS Jardim Nossa Sra. Do Carmo (Mista)

*  UBS Jardim Santa Terezinha (Mista)

* AMA/UBS Integrada José Bonifacio Ill (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)
* AMA/UBS Integrada Cidade Lider | (Servigo UBS Tradicional + Servigo AMA)
¢ NASF UBS Jardim Copa

e NASF UBS Jardim Santa Terezinha

e  NASF UBS Santo Estevao

* NASF UBS Vila Ramos

¢ EMAD Vila Regina

e EMAD e EMAP Jardim S&o Pedro

* EMAD Jardim Brasilia

* PAl sediado no Jardim Nossa Sra. Do Carmo

*  AMAJ/UBS Integrada Vila Carmosina — 12 horas ( servigo AMA)
* AMA/UBS Integrada Jardim Itapema — 12 horas (servigo AMA)
* AMA/UBS Integrada Jardim Brasilia — 12 horas (servigo AMA)

* AMA/UBS Integrada Parada XV de Novembro — 12 horas (servigo AMA)
*  AMA/UBS Integrada Aguia de Haia — 12 horas (servigo AMA)

* AMAJUBS Integrada José Bonifacio | — 12 horas (servico AMA)
* AMA Santa Marcelina - 24 horas

* AMA Especialidades Itaquera

e CAPS Infantil Il Cidade Lider

* APD sediado na UBS Nossa Sra. Aparecida

* Residéncia Terapéutica Feminina Itaquera

* Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — AMA E ltaquera

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

» UBS Vila Cosmopolita (ESF)

¢ UBS Jardim Bandeirantes (ESF)

* UBS Santa Luzia (ESF)

* UBS Jardim Fanganiello (ESF)

¢ UBS 1° de outubro (ESF)

* UBS Prefeito Celso Daniel (ESF)

e UBS Jardim Soares (Mista) /
* AMA /UBS Integrada Jardim Etelvina (servigo UBS Tradicional + servico AMA) 7
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Municjpio de Sao Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Saude
SAUDE

* UBS Vila Chabilandia (Tradicional)

* UBS Guaianases | (Tradicional)

* UBS Jardim Aurora (Tradicional)

* UBS Guaianases Il (Tradicional)

* UBS Jardim Robru | (Tradicional)

* UBS Jardim S&o Carlos (Tradicional)

* NASF Vila Cosmopolita

¢ NASF Prefeito Celso Daniel

¢ NASF Jardim Soares

¢ NASF 1° de outubro

* AMA Presidente Juscelino Kubitscheck — 12 horas (servigo AMA)
e EMAD Jardim Robru — Guaianases

¢ EMAD/EMAP Jardim Sao Carlos

* Pronto Socorro Municipal Julio Tupy

* Ambulatério Especialidades Jardim Sao Carlos

e CEO tipo Il Jardim Sao Carlos

¢ CAPS AD Il Guaianases

e CAPS ADULTO Il Guaianases — Arthur Bispo do Rosario
e CAPS Il INFANTIL Il Guaianases

e CER Il Guaianases

* NIR Jardim Soares

* PAI VILA CHABILANDIA

e Residéncia Terapéutica 3 — Serra do Mar

¢ Residéncia Terapéutica 4 — Serra do Mar

* Servigos de Apoio Diagnéstico AE Jardim Sao Carlos

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

¢ UBS Carlos Gentile de Melo (ESF)

¢ UBS Inacio Monteiro (ESF)

e UBS Barro Branco (ESF)

e UBS Profeta Jeremias (ESF)

e UBS Gréficos (ESF)

* UBS Dom Angélico (ESF)

e UBS Ferroviarios (ESF)

¢ UBS Jardim Vitéria (ESF)

* AMA/UBS Integrada Fazenda do Carmo (servico UBS Tradicional + servigo AMA)
* AMA/UBS Integrada Castro Alves (servico UBS Tradicional + servico AMA)
* UBS Cidade Tiradentes ~ Luis Maranhao (Tradicional)

* UBS Prefeito Prestes Maia (Tradicional)

* NASF sediado na UBS Barro Branco

e NASF sediado na UBS Carlos Gentile

NASF sediado na UBS Profeta Jeremias

NASF sediado na UBS Graficos

e EMAD Prestes Maia

e PA Dra. Gléria Rodrigues dos Santos Bonfim

e CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes

e CEO Il Cidade Tiradentes n
+ NIR Cidade Tiradentes
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* Residéncia Terapéutica - R. Ricardo da Costa
* Servigo de Apoio Diagnéstico Casa SER — Maria Auxiliadora Lara Barcelos

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Retifica o Plano de Trabalho do més 12,

2.2. Apresenta Plano de Trabalho referente a execugao do 13° ao 24° més de execucgao
Contratual.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Retifica o valor de custeio do 12° més R$ 26.762.184,62 (Vinte e Seis Milhdes
Setecentos e Sessenta e Dois Mil Cento e Oitenta e Quatro Reais e sessenta e dois centavos)
onerando as dotagdes orgamentarias 84.10.301.3003.4.125.3.3.50.39.00.00 e
84.10.302.3003.4.103.3.3.50.39.00.00, ambas com Fontes 00 e 02 (quando couber), conforme
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade

CLAUSULA QUARTA

Atualiza e substitui o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de
Servigo.

Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Custeio Total por Unidade

Anexo VIl - Plano de Trabalho da Contratada, contendo: 1) Dimensionamento de
Recursos Humanos por unidade, servigo a serem contratados.
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PREFEITURA DE Prefeitura dq Municfpio de Séao ‘Paulo
SAO PAULO Secretaria Municipal da Satde

SAUDE

CLAUSULA QUINTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R 011/2015
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que nao colidirem com o presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor, que
lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 2Cde julho de 2016.

Pela CONTRATADA

(B
IR. ROSANE GHEDIN
DIRETORA PRESIDENTE DA CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Pela CONTRATANTE

ALE ANDI*E ROCHA SANTOS PADILHA /f{
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE/

Testemunhas: ﬁf_ (j?[(% :} /

Nome: ;lﬂ, ' (j:[/@(.‘& %dUgLU% Nome: -;/_/,/f_.f,j/ ’;’}5/ R
RG: Z2.36F 64%-32 RG: 28 99/577/
CPF: L60 . RIR . 68 - CPF: 244 475 0982)—
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ANEXO V

QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E EQUIPE MINIMA

As metas de equipe minima e de produgdo e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de atengio, serdo
descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de satide contratualizada,

A manuteng&o da equipe minima, nas unidades e linhas de servigo, durante o
horario de funcionamento definido constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as
metas de produgio

A Equipe Minima é meta contratual e refere-se aos profissionais que serdo
monitorados quanto a efetiva contratagdo pela CONTRATADA e atuacao nas
unidades. Essa equipe foi definida em fungio das necessidades de saude, conforme
planejamento da STS/CRS, e também para garantir a manutengéo dos requisitos dos
programas federais e respectivos financiamentos. Portanto a equipe minima nio se
refere ao dimensionamento de pessoal, cabendo a CONTRATADA completar o quadro
de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agGes previstas no Contrato.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de produgédo, foram selecionados
procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em parametros de
organizagéo de servigos informados por Areas Técnicas de SMS e utilizando indices
de planejamento de pessoal. O procedimento escolhido é um dentre o rol de outros
procedimentos que dever&o ser realizados na execucgao objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e seguidas as
orientagdes e diretrizes das Coordenadorias e Supervisdes Técnicas de Saude.

Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos sistemas
de informagdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e avaliagdo dos
contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como WEBSAASS. As areas
técnicas de SMS poderdo solicitar outras informagdes para avaliagdo do programa
especifico

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA

ATENCAOQ BASICA

UBS GLEBA DO PESSEGO - 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada )
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 10 40 visita domiciliar 2.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Farmac@utico 1 40 ARt B

4



UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional X Sar:anal em | Procedimento Quantidade
aras
Agente Comunitério de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 ekinnnred bR
UBS JARDIM COPA -5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida tomada
Categoria Profissional 4 Semanal em | Procedimentao Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendir?‘:entus individuais 208
Dentista !Jro_c\:edlmentos 832
individuais
Farmacéutico 1 40 G D TR

UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional de Sen;anal em | Procedimento Quantidade
oras
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 35 40 visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1.248
Técnico Satide Bucal — TSB 1 40 individuais ’
ESB MODALIDADE | - Cirurgiso atendlr?wentos individuais 416
Dentista “ 19 .Pro'c?dlmentus 1.664
individuais
Farmacéutico 1 40 AT =




UBS JARDIM HELIAN - UNIDADE MISTA 1 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAOQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quadr:Ida Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 05 40 visita domiciliar 1.000
Médico Generalista 01 40 consulta médica 416
Enfermeiro — ESF 01 40 consulta de enfermeiro 156
UBS
Meédico Clinico Geral 02 1;210;12' consulta médica 420
Meédico Pediatra 01 20 consulta médica 263
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SANTA MARIA -

UNIDADE MISTA 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional dis Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitdrio de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
. . ; atendimentos individuais 222
Cirurgido Dentista . 40 procedimentos individuais 888
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 consulta médica 263
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 157
Meédico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Farmacéutico 1 40




UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO -
UNIDADE MISTA 2ESF +1ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAD MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 10 40 visita domiciliar 2.000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista . 8o .
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248
atendimentos individuais 111
Cirurgido Dentista 1 20 = e
gido g praocedimentos individuais 444
Quantida Jornada
de Semanal Procedimento Quantidade
UBS em horas
Meédico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 157
Médico Ortopedista 1 20 consulta médica 208
Farmacéutico 1 40

UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 1 ESB Modalidade | + 2 ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

) Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Saude - ACS 25 40 visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
'?éegr:il:(t)aSaude Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
UBS
Médico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Farmacéutico 1 40




UBS JARDIM SANTA TEREZINHA - UNIDADE MISTA 3 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB
Modalidade 2
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional qUadnetida Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitério de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
'?::r:i'ztoaSaﬂde Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1.248
. . . atendimentos individuais 111
Clrurgido Dentista A 2 procedimentos individuais 444
UBS
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 471
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 471
Farmacéutico 1 40
AMA/ UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Médico Clinico 4 20 consulta médica 1052
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
: ; atendimentos individuais 111
Cirurgido Dentista 1 Gl procedimentos individuais 444
Enfermeiro 2 30
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 1 12 :er;idfl:ic:: clinicos por dia de segunda a
Médico Pediatra 6 12 :Er;idfl:;apedlatra por dia de segunda a

AN



AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional

Médico Clinico 5 20 consulta médica 1.315

Médico Pediatra 5 20 consulta médica 1.315

Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789

Médico Acupunturista 1 20 Consulta médica 125

Cirurgidio Dentista 1 20 atendir’nentos iqdhrir!uais.. 111
procedimentos individuais 444

Enfermeiro 2 40

Assistente Social 3 30

Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico 12 12 2 médicos clinicos 12 horas por dia de
segunda a sabado

Médico Pediatra 6 12 1 medico pediatra 12 horas por dia de
segunda a sabado

Este servico devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serso acompanhados separadamente, nos

registros do websaass, especificamente a metas de e

despesas na prestacgéo de contas.

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB - Equipe de Satde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude

ASB - Aucxiliar de Saude Bucal
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

quipe minima, de produgso e

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)
(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero

de atendimentos individuais realizados no més

informag&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA)
(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de

procedimentos procedentes do atendimento individual

Cirurgiao Dentista (fonte de informagao SIA/BPA)
(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade I referem-se ao niimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.
(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade I referem-se a somatdria de
procedimentos individuais realizados no més

Salde Bucal.

pelo Cirurgido Dentista (fonte de

realizados no més pelo

pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.



(7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontoldégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informag&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatoria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Saude Bucal, quando
houver (fonte de informagao: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terZo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Terapeuta Ocupacional 2 20 »
Psicélogo 1 20 Acompanhamento'das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa, Gleba do Péssego
e Jardim Nossa Senhora do Carmo.

NASF Modalidade 1 - JARDIM SANTA TEREZINHA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 1 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40
L.I . I Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 )
: equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 1 30
Fonoaudidloga 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila
Santana

NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidloga 1 40

NASF Santo Estevdo: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevao e
Jardim Santa Maria



NASF Modalidade 1 - VILA RAMOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Fisioterapeuta 2 20
Educador Fisico 1 40
Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 2 30 equipe
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40

NASF VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Helian

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE MINIMA META
Categoria Profissional Nimero de ;ornaadal Procedimentos MENSAL DE
Profissionais | ™" PRODUGAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagio
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
o Procedimentos no domicilio em
Auxiliar de Enfermagem 92 0 sob supervisio do Enfermeiro Acompanha
Acompanhante de ldosos 10 40 Visitas domiciliares -mento Més
Mdico gertatrf'i auElinlca Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 domicili
omiciliar
gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para
executar as fungdes de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento

dos casos.
Funcionamento de Segunda & Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e

participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediado na UBS VILA REGINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ;:rr\l:::aal Procedimento Quanetidad
em horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em -
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 scompannamento
Médico Clinico 2 20

”



EMAD JARDIM BRASILIA - sediado na UBS JARDIM BRASILIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 40 pacientes em éo
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhaniefito

Meédico Clinico 2 20

EMAD JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Enfermeiro 1 40 pacientes em &
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento

Médico Clinico 1 40

EMAP JARDIM SAO PEDRO - sediado na UBS JARDIM SAO PEDRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 1 40 pacientes em 180
Fonoaudiélogo 1 40 acompanhamento

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos

equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta
equipamentos e mobiliarios
BIPAP, camas,

enteral,

para locomogéo das

bem como locagdo de
para a manutengdo do paciente no domicilio, como:
colchdes, cadeiras de banho, cadeiras d

e rodas estdo previstas no
orcamento deste Contrato para execugdo da Organizagéo

Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

<
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SERVICO - AMA 12 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

AMA/UBS Integrada AE
GUAIANASES - Boni |

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias

4 médico pediatra—12 hs
semanais cada

2 para atendimento programatico
e 2 para demanda espontinea

2 médicos clinicos — 12 hs
semanais cada

Atendimento programaético

AMA/UBS Integrada VILA
CARMOSINA

12 médicos clinicos = 12 hs
semanais cada

2 de Segunda a Sadbado - 12hs
didrias para demanda espontinea

3 médico pediatra - 12 hs
semanais cada

atendimento programatico

3 médicos clinicos — 12 hs
semanais cada

Para atendimento programético

AMA/UBS Integrada
JARDIM BRASILIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sabado - 12hs didrias
demanda espontanea

4 médico pediatra—12 hs
semanais cada

Demanda espontinea

3 médicos clinicos — 12 hs
semanais cada

Atendimento programaético

2 médicos pediatras — 10 hs
semanais cada

Atendimento programético

AMA/UBS Integrada
JARDIM ITAPEMA

12 médicos clinicos — 12
horas

2 de Segunda a Sabado - 12hs
didrias para demanda espontinea

7 médico pediatra — 12
horas

3 para atendimento programaético
e 4 para demanda espontanea

3 médicos clinicos - 12
horas

Para atendimento programético

AMA/UBS Integrada
AGUIA DE HAIA

2 médicos clinicos

Segunda a Sdbado - 12hs diarias

7 médico pediatra - 12
horas

3 para atendimento programético
e 4 para demanda espontanea

2 médicos clinicos

Diarista de 20 horas semanais

AMA/UBS Integrada
PARADA XV DE
NOVEMBRO

12 médicos clinicos — 12
horas

2 de Segunda a Sdbado - 12hs
didrias para demanda espontanea

7 médico pediatra - 12
horas

3 para atendimento programatico
e 4 para demanda espontinea

3 médicos clinicos — 12
horas

Para atendimento programético

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario
de funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responséavel
técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os insumos
necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogdo de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto

deste Contrato de Gestao.

w 12
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(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto
€ procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagzo trimestral para adequagdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a producdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

AMA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
4 médicos clinicos Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
3 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 as 7 hs
AMA SANTA MARCELINA —
MA 3 médicos pediatras Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
2 médicos pediatras Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deverso estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responséavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nio
agendada, isto & procura espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliag&o trimestral para adequagao
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgao apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semajnoarln::mahoras Procedimento Quantidade

Especialidades Médicas

Angiologista/Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiclogista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Neurologista 5 12 consulta médica 575
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30
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Enfermeiro 4

36

Farmacéutico

40

CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade {omalla Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Neurologista 1 20
Médico Psiquiatra Infantil 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30 No minimo 155 Pacientes com
Psicélogo 3 40 cadastro ativo /més
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de

acompanhamento e avaliagio de produtividade da e
parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas
(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista

visitas domiciliares.

quipe e utilizagéo do servigo por
interlocugdes regionais.
para locomogao das equipes nas

Servico Residencial Terapéutico ITAQUERA — Feminino

Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servico Residéncia Terapéutica -
Itaquera 08 PESSOAS
Rua Fontoura Xavier, 1.433

Porcentagem de moradores em
relagdo a capacidade, de 85% a 100%
da capacidade. { (Total de moradores
no periodo / 8) *100}

Obs.: As assistidas do Servigo Residencial Terapéutico s3o atendidas no CAPS

ADULTO Il ITAQUERA



APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: Jornada .
Categoria Profissional Suanud Semanal Procedimento Suantidy
ade de
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficigncia 12 40
Fonoaudiélogo 2 40 ;
pacientes em 140
Psicélogo 2 40 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro- coordenador de equipe* 2 40

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente 2 programagdo do NIR/NISA
Nossa Senhora Aparecida

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e de
pessoas com deficiéncia em acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA - E ITAQUERA
Exame Meta Mensal de Produgdo

ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontinea
MAPA 50 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 90 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 300 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 250 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 100 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagédo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima sero realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverio ser informados no Sistema de Informacio
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulag&o, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata
(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela

STSICRS.
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
SUTERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES
ATENCAO BASICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES - 2 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 11 40 visita domiciliar 2.200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40 - '

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

-6 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
< Quantida Ioriagn
Categoria Profissional i Sen;anal em | Procedimento Quantidade
oras

Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 34 40 visita domiciliar 6.800
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos individuais 832
ESE MODALIDADE - ClrurgiZio 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista

Técnico de Satde Bucal - TSB 1 40 procedlmentos mdwndua:s

Enfermeiro 1 40 G T

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Quantida Jomata
Categoria Profissional 4 Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermelro 468
Enfermeiro 1 40 ik

UBS JD FANGANIELLO -5 ESF + 2 ESB Modalidade 1+ 1ESB Modalidade 2

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida fomiida . %
Categoria Profissional de Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 27 40 visita domiciliar 5.400
Meédico Generalista 5 40 consulta médica 2.080
Enfermeiro — ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
£oB MODAUDADE 1 -Cirurgléo 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista
?ro'cn'edin'\.entos 1.664
individuais
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40
Dentista atendimentos individuais 208
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40
/) 16



!:)ro.c?drm‘entos 1.248
individuais
Enfermeiro 1 40 SN e e e
UBS SANTA LUZIA -3 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Quantida Jormads
Categoria Profissional de Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Satide - ACS 16 40 visita domiciliar 3.200
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 AU R

UBS 12 de OUTUBRO -7 ESF + 1 ESB Modalidade 1+ 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE MiNIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Quantida Jornada
Categoria Profissional de Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 38 40 visita domiciliar 7.600
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
ESB MODALIDADE 1 - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista
procedimentos individuais 1.664
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40
Dentista atendimentos individuais 208
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40
procedimentos individuais 1.24
Enfermeiro 1 40 A P L TR
UBS JARDIM SOARES - MISTA 8 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
2 Jornada )
Categoria Profissional Q”Z’:Ida Semanal Praocedimento Quadn:lda
em horas
ESF
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 48 40 visita domiciliar 9.600
Médico Generalista 8 40 Consulta médica 3.328
Enfermeiro — ESF 8 40 Consulta de enfermeiro 1.248
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
pasbls procedimentos individuais 832
ESB MODALIDADE | I- Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista + TSB 1 40 ; e
procedimentos individuais
Enfermeiro 1 40 res Rl R
UBS
Médico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
: . . atendimentos individuais 111
Cirurgido Dentista 1 2 [Procedimentosindividuais 444
17 PN
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Enfermeiro 2

40

Farmacéutico 1

40

AMA / UBS INTEGRADA JD ETELVINA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Medico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1.578
Médico Tocoginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
’ - ; atendimentos individuais 888
Cirurgido Dentista 8 20 procedimentos individuais 3.552
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 2 40
AMA
Médico Clinico 8 12
Médico Pediatra 0 -

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo C

NES, contém 2 servigos: UBS

{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos
registros do websaass, especificamente a metas de

despesas na prestagéo de contas.

equipe minima, de produgdo e

UBS VILA CHABILANDIA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista- 1 12 ‘ 115
Colposcopia consulta médica
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
. . . atendimentos individuais 666
Cirurgl&o Dentista @ 2 procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 6 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Psicélogo 2 40




UBS GUAIANASES | - Tradicional

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocog_i_necologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgi%io Dentista 3 20 atendir_nentos ieri\fic?uais. 333
procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 3 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
UBS GUAIANASES Il - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 395
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
; " . atendimentos individuais 333
Cirurgido Dentista 2 20 procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
UBS JD AURORA - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 2 12 Consulta médica 150
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
. . . atendimentos individuais 777
Cirurgldo Dentista I 28 procedimentos individuais 3.108
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
UBS JARDIM ROBRU | - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 5 12 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
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Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurgiio Dentista 6 20 atendlrr\entos indw:clluais 666
procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40
UBS JARDIM SAO CARLOS - Tradicional
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Medico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Cirurglsio Dentista 3 20 atend@entos |nd|\{|c!ua|s_ 333
procedimentos individuais 1.332
Enfermeiro 5 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Satde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao nimero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informag&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgigo Dentista (fonte de informagéo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao ndmero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista.

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se a somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagao: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se a somatéria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgi&o Dentista e pelo Técnico de Satde Bucal, quando
houver (fonte de informag&o: SIA/BPA)

(7) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terfio as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.
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NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF PREF CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicdlogo 1 40 equipe
Fonoaudidloga 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF CELSO DANIEL: suporte as Equipes de ESF: CELSO DANIEL e
SANTA LUZIA

NASF Modalidade 1 - Sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudiéloga 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as Equipes de ESF: VILA
COSMOPOLITA e JD FANGANIELLO

NASF Modalidade 1 — Sediado na ESF 12 de OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe

Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

Coordenador de NASF 1 40

Nutricionista 1 20

NASF 1° de OUTUBRO: suporte as Equipes de ESF: 1° de OUTUBRO e JD
BANDEIRANTES

NASF Modalidade 1 - Sediada na ESF JD SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

F|5tolte"ra;?euta 2 <0 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

X
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[ Assistente Social

1

| 30 ]

NASF JD SOARES: suporte as Equipes de ESF: JD SOARES

PAI - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS VILA CHABILANDIA
EQUIPE MINIMA
Q META
Categoria Profissional Nimero de ;omadal Procedimentos MENSAL DE
Profissionais | >Smana PRODUCAO
em horas
Acompanhamento dos casos,
Coordenagdo Equipe* 01 40 supervisdo e coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar 120 Idosos
Auxiliar de Enfermagem 02 40 Procednmeptﬂos % domldh? &
sob supervisio do Enfermeiro Acompanha
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares -mento Més
Médi 2 e
éclico gelrlnatr.a oticlinica Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 01 20 L
domiciliar
gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social sej
executar as fungbes de coordena

dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira

Obs. (1): Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da
Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.

Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogédo da equipe e

participantes do programa.

a o profissional de nivel superior para
¢@o administrativa, supervisdo e acompanhamento

EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
lornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 p
pacientes ativos / em
i i 2

Medico Clinico 20 PO 60
Assistente Social 1 30

Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 1 40

Fisioterapeuta 1 30 pacientes ativos / em 60
Medico Clinico 2 20 atendimento

Assistente Social 1 30

22

20



Auxiliar de Enfermagem 4 30 j

EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional i
go rofissiona Quantidade Enenunalsrid ioras

Procedimento Quantidade

Terapeuta Ocupacional 1 30

Farmacéutico 1 40 pacientes ativos/ | 120
Fonoaudiologo 1 40 enyatendimento
Nutricionista 1 40

Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogao das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
orgamento deste Contrato para execugao da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua
produtividade sera analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas
interlocugdes regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos clinicos Segunda a Sexta feira - 12hs
diarias/cada
AMA PRESIDENTE 2 médicos clinicos Sdbado 12 horas / cada

JUSCELINO KUBITSCHEK

Segunda a Quinta - 12hs

1 médico pediatra disrias/cada

Obs.: (1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS, e os insumos necessarios
deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo
processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2) Cada AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de satde objeto
deste Contrato de Gestao.

(3): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto
€ procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal no constitui uma meta, mas sera
objeto de monitoramento e avaliagéo trimestral para adequacdo do dimensionamento
de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como
referéncia no planejamento.
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URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY
Especialidade Médica Equipe Minima Diiria

o y 3 meédicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
Clinica Meédica 3 médicos — de segunda a domingo - 12hs noturno
Pediatria 2 médicos — de segunda a domingo - 12hs diurno
2 meédicos — de sequnda a domingo - 12hs noturno
Ortopedia 1 meédico - de segunda a sabado - 12hs diurno

1 médico — de segunda a sabado - 12hs noturno

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao
agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto
Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui
uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao trimestral para adequago
do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser
utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remogao de casos de urgéncia

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade [ Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pneumologista 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista * 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista- Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Medico ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 75
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico endocrinhalogista 2 12 consulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
*1 Médico dermatologista tém agenda diferenciada para atender o Programa da
hansenlase
Médico Urologista Vasectomia 1 12 Procedimento 30
cirurgico
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CEO JD SAO CARLOS - CEO Tipo I
Atividade Assistencial Equipe Minima
. Carga Horaria
i Metas Mensais de Nidmero de
i
Especialidade Produgdo * Profissionals sema'nal oK
profissional
Periodontia 20
- 20
Semiologia Minimo
estabelecido para 20
Cirurgia Oral Menor CEO Il segundo
Portaria GM >0
Endodontia 1464/2011
Paciente Especial 20
CD Protesista 480 ’ 20
procedimentos
Ortopedia funcional dos ,
maxilares/ortodontia 120 atendlimentos 20
P h onti
réteses e Apareﬂl os Ortoddnticos 120 pegas/ mas
(entregues no més)

*Meta de Produgao

* § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos &

obrigatério que seja realizado, no minimo,50%
0307010023 - restauragio de dente decidu

de procedimentos restauradores, quais sejam:
o e/ou 0307010031 - restauracdo de dente

permanente anterior e/ou 0307010040 - restaura¢io de dente permanente posterior.

* § 2° Para o cumprimento da produgio minima mensal dos procedimentos de endodontia &
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente pemmanente com 3 ou mais raizes.

* § 3° Para a finalidade de monitoramento de producdo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEOQ sio exclusivos para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais. (Portaria n°® 1464/2011 ).

OBS (1) — Estd3o previstos recursos no orcamento para cumprimento, pela
Contratada, de metas de entrega de préteses e aparelhos ortodénticos.

Servico Residencial Terapéutico GUAIANASES — Masculino
Servigo Residéncia Terapéutica ~ Guaianases - Rua Serra do Mar, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
. . Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade W e PESSOAS 08
Acompanhante diirng 3 30 Porcentagem de moradores
A hante not 3 36 em relagdo a capacidade, de 85% a
ompariante noturno - = 100% da capacidade. { (Total de
Coordenador de Equipe moradores no periodo / 8) *100)
Técnico de Enfermagem 1 40

Obs.: As assistidas do Servigco Residencial

ADULTO Il GUAIANASES

Terapéutico sd3o atendidas no CAPS
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Servigo Residencial Terapéutico GUAIANASES — Feminino
Servico Residéncia Terapéutica — Guaianases - Rua Serra do Mar, 60

EQUIPE MINIMA

ACOMPANHAMENTO MENSAL
. Jornada CAPACIDADE DE
Categoria Profissional Quantidade L — PESSOAS 08
Al hante di 3
companhante diumo 4 g Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno 3 36 em relagdo & capacidade, de 85% a
- 1 20 100% da capacidade. { (Total de
Coordenador de Equipe moradores no periodo / 8) *100)
Técnico de Enfermagem 1 40

Obs.:
ADULTO Il GUAIANASES

As assistidas do Servi

¢o Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS

CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade 40fnada Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Meédico Psiquiatra 2 40
i 2 40
Enfermeiro Minimo de 220 Pacientes/més com
Assistente Social 1 30 cadastro ativo
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. : Jornada : .

Categoria Profissional Quantidade Semanal em horas Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 2 40
Meédico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 Minimo de 190 Pacientes/més com

cadastro ativo

Assistente Social 1 30
Psicélogo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

CAPS INFANTIL Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. ’ Jornada . ;
Categoria Profissional Quantidade Samanal i s Procedimento Quantidade
Médico Psiquiatra 1 20
Minimo de 155 Pacientes/més com
Médico Neuropediatra 1 20 cadastro ativo
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
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Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Farmacéutico 1 40

Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverio
ser registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serio objeto de
acompanhamento e avaliagio de produtividade da equipe e utilizagso do servigo por
parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomogao das equipes nas
visitas domiciliares.

NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més ( avaliagdo
Fonoaudiéloga 2 40 multidisciplinar em reabilitagao)
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES antigo NISA sediado na UBS Jardim Sio Carlos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico 1
Otorrinolaringologista 12

i i 1
Meédico Oftalmologlsta 12 80 casos novos més ( avaliagdo
Terapeuta Ocupacional 1 30 multidisciplinar em reabilitagio)
Fonoaudiologo 4 40
Psicélogo 2 40
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 20:00 horas
A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia

serdo atendidas no Ambulatério de Especialidades Jardim S&o Carlos

Obs: (1) A meta de producdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de
atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
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(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os parametros de atendimento estao disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de S3o Paulo.

(3) A execugdo das agdes e servigos de reabilitagido serdo acompanhados também

pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AE SAO CARLOS
Exame Meta Mensal de Produgdo
Radiologia - Ultrassom Geral 1.200 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 800 exames com laudos
Teste Ergométrico 100 exames com laudos
Espirometria 130 exames com laudos
Ecocardiograma 90 exames com laudos

Obs

(1) Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagéo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima ser&o realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
Onus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de
absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagéo do
SuUs.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.

4
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SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

ATENCAO BASICA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
) Quantida Jornada )
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Enfermeiro 1 40 L e T M R
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedimentos 1.248
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40 individuais )
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 2 40 atendimentos individuais 416
Dentista procedlmentos lnd:wduals 1.664
Farmacéutico 1 40 T A '
UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida J0mnady
Categoria Profissional de Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Satide - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
Enfermeiro 1 40 R e Y,
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 3 40 atendimentos individuais 624
Dentista procedimentos individuais 2.496
. . atendimentos individuais 208
Cirurgido Dentista 2 40 proced:mentos individuais 832
Farmacéutico 1 40 3
UBS BARRO BRANCO - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional di Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 cnnsu!ta de enfermewo 624
Enfermeiro 1 40 Lo M e S e e
ESB MODALIDADE I - Cirurgido ) 40 atendlmentos lndwldums 416
Dentista procedimentos individuais 1.664
Farmacéutico 1 40 e T B

UBS PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL
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id Jornada
Categoria Profissional g:am' “ Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 20 40 visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1.664
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermewo 624
Enfermeiro 1 40 |
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido 1 40 atend:mentos individuais 208
Dentista . .
Técnico Satde Bucal - TSB 1 40 procedimentos individuais 1248
ESB MODALIDADE | - Cirurgido 1 40 atendimentos individuais 208
Dentista procedlmentos indwiduais 832
Farmacéutico 1 40 AR e Ay :
UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
id Jornada
Categoria Profissional dQ:ann ? | semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enferme:ro 468
Enfermeiro 1 40 e SRR 2
ESB MODALIDADE I - Cirurgido 2 40 atendmentos |nd|wdua|s 416
Dentista pmcemmentos mdmduals 1.664
Farmacéutico 1 40 o e i A
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Quantida Jornada
Categoria Profissional da Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 cnnsulta de enfermelro 468
Enfermeiro 1 40 |8 &% Y
ESB MODALIDADE I - Cirurgifio 2 40 atendlmentos mdlwduals 416
Dentista procedlmentos indwidua;s 1.664
Farmacéutico 1 40 D A e Ay
UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quantida Jriada 3
Categoria Profissional i Semanal em | Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 | e PRI
ESB MODALIDADE | - Cirurgido atendimentos individuais 208
; 1 40 - e
Dentista procedimentos individuais 832
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 111
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procedimentos individuais | 444
Farmacéutico 1 40 T :
UBS J VITORIA - 2 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
- Quantida dornada
Categoria Profissional de Serrll‘anal em | Procedimento Quantidade
oras
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermeiro 312
Enfermeiro 1 40 R e e :
Farmacéutico 1 40 | R A e
UBS CIDADE TIRADENTES - LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. Quantida lornada
Categoria Profissional ) Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Meédico Clinico Geral 9 12 consulta médica 1.413
Médico Ginecologista 1 20 | consulta médica 263
Médico Ginecologista 5 12 consulta médica 785
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 20
Procedimentos individuais 2664
Enfermeiro 7 40 LT T e i
Psicélogo 1 40
Assistente Social 2 30 3 s
Farmacéutico 1 40 i
Nutricionista 1 40 e
AMA / UBS INTEGRADA CASTRO ALVES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
5 Jornada -
Categoria Profissional Quadr::u!a Semanal Procedimento Quanetldad
em horas
UBS Tradicional
Meédico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1570
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 628
Médico Psiquiatra 1 30 consulta médica 125
. ; ; atendimentos individuais 222
Cirurgldo Dentista 2 = Procedimentos individuais 888
, - : atendimentos individuais 444
Cirurgido Dentista . 9" [Procedimentos individuals 1.776
Enfermeiro 4 40 R AN e O '
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30 4
Farmacéutico 1 40 A
AMA
Médico Clinico Geral 5 12 T )




Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
5 Quantida Jornada .
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 6 20 consulta médica 1578
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Pediatra 6 12 consulta médica 942
y - ; atendimentos individuais 666
Cirurgido Dentista 6 & Procedimentos individuais 2.664
Enfermeiro 6 40 Mg :
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 11 12

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS
{Tradicional ou Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de
acompanhamento contratual os servigos serdo acompanhados separadamente, nos

registros do websaass, especificamente a metas d

despesas na prestagio de contas.

e equipe minima, de produgio e

UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Quantida Jornada . )
Categoria Profissional de Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 6 12 consulta médica 942
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 628
Médico Ginecologista alto risco 1 12 consulta médica 115
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 471
Médico Psiquiatra 2 20 consulta médica 250
Médico Dermatologista 1 12 consulta médica 96
: . atendimentos individuais 222
HirgiRn Dentista ¢ 1 procedimentos individuais 888
. . . atendimentos individuais 111
Cirurgido Dentista : 20 Procedimentos individuais 444
Enfermeiro 6 40 |EESSTNEE S S
Assistente Social 2 30
Psicélogo 2 40
Farmacéutico 1 40
Legenda de abreviagées:
ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB — Equipe de Salde Bucal A
ACS — Agente Comunitéario de Saude / /
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ASB - Auxiliar de Satde Bucal
TSB - Técnico de Satde Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas,
realizadas no més ( fonte de informagéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade | referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista (fonte de
informag&o: SIGA (consultas) e SIA/BPA)

(3) Os procedimentos previstos na ESB modalidade | referem-se ao total de
procedimentos procedentes do atendimento individual realizados no més pelo
Cirurgido Dentista (fonte de informagdo SIA/BPA)

(4) Os atendimentos individuais previstos na ESB modalidade Il referem-se ao numero
de atendimentos individuais realizados no mas pelo Cirurgido Dentista,

(5) Os procedimentos previstos na ESB modalidade Il referem-se & somatéria de
procedimentos individuais realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de
Saude Bucal.

(6) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

(7) Os atendimentos individuais previstos no Atendimento Odontolégico em unidades
tradicionais e mistas referem-se ao total de atendimentos individuais realizados no
més pelo Cirurgido Dentista (fonte de informagdo: SIGA (consultas) e SIA/BPA); e os
procedimentos individuais referem-se & somatoria de procedimentos individuais
realizados no més pelo Cirurgido Dentista e pelo Técnico de Salde Bucal, quando
houver (fonte de informagao: SIA/BPA)

(8) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”,
do PROVAB, e de Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas
parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Terapeut‘a Scupacions| 2 L Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiélogo 1 40 amiilpe
Nutricionista 1 40

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO
E UBS DOM ANGELICO

K

NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 20 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe
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Fonoaudiélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE

DE MELO E UBS JARDIM VITORIA

NASF Modalidade 1 - PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
haoras

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicdlogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA

JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASF Modalidade 1 — GRAFICOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Assistente Social 1 30

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF das UBS GRAFICOS E UBS

INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada Quantida
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento i
em horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 .
pacientes em -
Médico Clinico 1 40 acompanhamento
Nutricionista 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
Fisioterapeuta L 30
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Obs.: (1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogdo das
equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de
equipamentos e mobilidrios para a manutencdo do paciente no domicilio, como:
BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estio previstas no
orgamento deste Contrato para execugio da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverio ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Nimero de Profissionais/Dia Dias da Semana
PA Dra. GLORIA 3 médfcos cll’n!cos Segunda a Dom!ngo -7as19hs
2 médicos clinicos Segunda a Domingo —~ 19 3s 7 hs
RODRIGUES DOS SANTOS - = = -
BONFIM 2 médicos pediatra Segunda a Domingo — 7 3s 19 hs
1 médicos pediatra Segunda a Domingo = 19 35 7 hs
1 médicos ortopedista Segunda a Domingo — 7 as 19 hs
1 Cirurgido Dentista Segunda a Domingo — 7 s 19 hs

Obs (1): Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horério de
funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais
serao processados por servigos préprios ou contratados pela SMS segundo protocolos
estabelecidos pela Krea de Assisténcia Laboratorial de SMS.

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo
agendada, isto é procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto
Atendimento e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos)
mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagao
trimestral para adequagZo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo
apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Obs (3): AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia
adequadas) para remog&o de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Nimero de Jomdda
Categoria Profissional 5 Semanal em Ne de procedimentos*
Profissionais
horas
Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs Minimo estabelecido para CEO I
Cirurgido Dentista Pacientes 1 20hs segundo Portaria GM 1464/2011
35
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Necessidades Especiais

Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs

Cirurgido Dentista Trauma Buco

Maxilo Facial : 20hs

Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda

Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista 4 20hs 480 procedimentos/maés
Pecas de préteses e aparelhos .
ortodéntico 160 pegas /més

* Meta de Produg&o de acordo com estabelecido para CEO II, segundo Portaria
GM 1464/2011

Obs.:

§ 1° Para o cumprimento da produg@o minima mensal dos procedimentos
basicos & obrigatério que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos
restauradores, quais sejam: 0307010023 — restauragdo de dente deciduo
e/ou 0307010031 - restauragdo de dente permanente anterior e/ou
0307010040 - restauragéo de dente permanente posterior.

§ 2° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de
endodontia é obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes
procedimentos: 0307020053 — obturagéo em dente permanente com trés ou
mais raizes efou 0307020096 - retratamento endoddntico em dente
permanente com 3 ou mais raizes.

§ 3° Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos
Basicos a serem realizados em qualquer dos trés tipos de CEO sio
exclusivos para o atendimento de pacientes com necessidades especiais.
(Portaria n°® 1464/2011).

Obs: Estdo consignados no orcamento recursos para o cumprimento da
meta de entrega de préteses e aparelhos ortodénticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. . : Jornada . .
Categoria Profissional Quantidade Saranal em Roras Procedimento Quantidade
Meédico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 3 40hs
Assistente Social 2 il No minimo 220 pacientes com
Psiclogo 3 40hs cadastro ativo / més
Terapeuta Ocupacional 2 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

(1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao

ser registradas nos Sistemas de Informagées do SUS e, serdo objeto de
acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por
parte da Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes regionais.

(2) A Area Técnica de Saude Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar
informagdes complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servico Residéncia Terapéutica — Guaianases — Rua Ricardo Costa 361

K 36

w

J>



EQUIPE MiNIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
; Jornada CAPACIDADE DE
i
Categoria Profissional Quantidade Sainanal em horss PESSOAS 08
Acompanhante diurno 3 36
Porcentagem de moradores
Acompanhante noturno 3 36 em relagdio a capacidade, de 85% a
4 3 - 1 20 100% da capacidade. { (Total de
Coordenador de Equipe moradores no periodo / 8) *100}
Técnico de Enfermagem 1 40
Os moradores devem ser acompanhados no ICAPS Adulto 1| Cidade
Tiradentes.
NIR CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 5 30hs
70 casos novos/Més ( avaliagdo
Fonoaudidlogo 2 40hs multidisciplinar em reabilitagdo)
Terapeuta Ocupacional 30hs

Obs: (1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as
demais atividades serdo monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de
atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias
individuais, e em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA,
SIA/SUS. Os pardmetros de atendimento estio disponiveis no Documento Norteador
do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais na Area da Saude da
Pessoa com Deficiéncia no municipio de Sao Paulo.

(3) A execugdo das agdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também
pela Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugées
regionais.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos

Exame
RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Meta Mensal de Produgio
1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:
(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de

funcionamento da unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico
nos casos em que nao houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA dever4 prever recursos humanos, materiais e demais despesas
para a realizagéo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA
devera disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima ser&o realizados pelos servigos indicados por SMS, sem
6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de

absenteismo previsto.
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(5): Todos os exames realizados deversio ser informados no Sistema de Informacgio
do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estio contidos: abdémen superior, abdémen
total, aparelho urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata

(via transretal), tireoide, transvaginal, pelvico, etc. segundo agenda orientada pela
STS/CRS.



ANEXO VI — PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO DO 12° MES

Descrigio

| Més12-Agoli6 |

01. - PESSOAL E REFLEXOS

22.868.813,51

01.01 - REMUNERAGAO DE PESSOAL

19.373.155,00
01.01.01 - SALARIOS 13.958.644.63
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 480.480,00
01.01.03 - GRATIFICACAO 2.575.866,25
01.01.04 - CONSIGNADO 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00
01.01.07 - 13° SALARIO 1.574.411,19
01.01.08 - FERIAS 524.803,73
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 0,00
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 258.949,21
01.02 - BENEFICIOS 1.941.368.38
01.02.01 - VALE TRANSPORTE 429.131,23
01.02.02 - VALE REFEICAO 896.955,00
01.02.03 - CESTA BASICA 0,00
01.02.05 - CONVENIOS 0,00
01.02.06 - VALE ALIMENTACAO 465.665,53
01.02.99 - OUTROS BENEFICIOS 149.616,6:
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUIGOES 1.554.290,13
01.03.01 - SALARIOS - INSS 0.00
01.03.02 - SALARIOS - IR 0,00
01.03.03-FGTS 1.381.657,32
01.03.04 - PIS 172.632,81
01.03.06 - 13° SALARIO - INSS 0,00
01.03.07 - 13° SALARIO - IR 0.00
01.03.08 - 13° SALARIO - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.09 - FERIAS - INSS 0,00
01.03.10 - FERIAS - IR 0,00
01.03.11 - FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0,00
01.03.12 - ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS - OUTROS DESCONTOS 0.00
01.03.13 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00
01.03.99 - OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES 0,00
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
01.04.01 - RESCISAO 0,00
01.04.02 - RESCISAO - INSS 0,00
01.04.03 - RESCISAO - IR 0,00
01.04.04 - RESCISAO - FGTS 0,00
01.04.99 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
02. - MATERIAL DE CONSUMO 207.449,63
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 3.900.00
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 1.200,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 7.700,00
02.02 - ORTESES E PROTESES 41.000,00
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 41.000,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 74.250,00 |
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 29.900,00
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 44.350,00
02.03.99 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS 6
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 24.700,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 9.000,00
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 3.249,63
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 46.350,00
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 182.000,00
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 182.000.00 |
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 107.000,00
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 75.000,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 2.567.301,27
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.972.186,27
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 8.537,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 35.248,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA 75.634,00
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 640.907.49
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 669.649,00
04.01.07 - LAVANDERIA 9.800,00
04.01.08 - SND 60.869,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAOD 191.211,00
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04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE

20.527,00
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 9.660,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 250.143,78
04.02 - EDUCAGAO CONTINUADA 0
04.02.01 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS ,115.00
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 0,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 595.115,00
05. - MANUTENGAO 452.564,26
05.01 —~ MANUTENGAO 452.564.26
05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAGGES 252.628,00
05.01.02 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 103.650,00
05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIFAMENTO ASSISTENCIAL 96.286,26
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00
06.01 - OBRAS 3 0,00 |
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00
07.01 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 0,00 |
08. -~ LOCAGAO 332.513,25
08.01 - LOCAGAD 332.513,25
08.01.01 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 14.379,45
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 115.170,80
08.01.03 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 113.603.00
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS 89.360,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 161.542,70
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 92.70
09.01.01 = AGUA 42.183,00
09.01.02 - ENERGIA 53.722,00
09.01.03 — TELEFONIA 27.487,70
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 0,00
09.04 - OUTRAS DESPESAS 5
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 28.150,00
TOTAL GERAL 26.762.184,62




ANEXO VI - CUSTEIO TOTAL POR UNIDADE E SERVICO - DO 12° MES

Unidade/Servigo

Tipo de Servigo agol/16
AE SAQ CARLOS Ambulatério de Especialidades 336.803.65
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA Ama Especialidades 452.336,91
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK Ama 12 horas 406.626,54
AMA SANTA MARCELINA Ama 24 horas 1.243.227,50
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA Ama 12 horas 367.261,57
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA Ama 12 horas 218.256,46
AMAJUBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS Tradicional 368.259.67
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA Ama 12 horas 268.785,58
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS Tradicional 211.207.01
AMAJUBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA Ama 12 horas 281.125,99
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS Tradicional 407.264,93
AMAJ/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA Ama 12 horas 353.758.87
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA Ama 12 horas 280.561,51
AMAJUBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS Tradicional 351.806,44
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA Ama 12 horas 356.802.35
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA Ama 12 horas 384.329,71
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA Ama 12 horas 305.253,02
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS Tradicional 174.471,74
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA Ama 12 horas 339.698.,42
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA Ama 12 horas 323.989,15
APD NOSSA SRA APARECIDA Servico de Atencio ao Portador de Deficiéncia 96.094,29
CAPS AD Il GUAIANASES Centro de Atenc&o Psicossocial 255.090,00
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES Centro de Atencao Psicossocial 224.505,80
CAPS ADULTO Il GUAIANASES Centro de Atencao Psicossocial 224.977.83
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER Centro de Atencao Psicossocial 247.872,28
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES Centro de Atengao Psicossocial 227.253,65
CEO Il CIDADE TIRADENTES Cenlro Especializado em Odontologia 197.544,63
CEOQ JARDIM SAQ CARLOS Centro Especializado em Odontologia 118.855.86
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS Equipe Multidisciplinar de Atencao Domiciliar 121.348,50
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO Equipe Multidisciplinar de Atencio Domiciliar 113.659,84
EMAD JARDIM BRASILIA Equipe Multidisciplinar de Atencio Domiciliar 77.775.41
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar 86.321,06
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA Equipe Multidisciplinar de Atencio Domiciliar 99.179,88
EMAD VILA REGINA Equipe Multidisciplinar de Atenco Domiciliar 63.373.61
ITAQUERA /GUAIANASES / CIDADE TIRADENTES Coordenago Técnica Administrativa 1.563.838,15
NASF BARRO BRANCO Nucleo de Apoio & Satide da Familia 41.527,11
NASF CARLOS GENTILE DE MELO Nicleo de Apoio & Saude da Familia 41.261,24
NASF GRAFICOS Nucleo de Apoio a Satde da Familia 56.895,23
NASF JARDIM COPA Nucleo de Apoio 4 Satde da Familia 37.931,68
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA Nucleo de Apoio & Saude da Familia 42.060,11
NASF JARDIM SOARES Nucleo de Apoio & Saude da Familia 37.887,97
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL Nucleo de Apoio 4 Satide da Familia 38.035,83
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO Nucleo de Apoio a Satide da Familia 50.005,29
NASF PROFETA JEREMIAS Nucleo de Apoio & Satide da Familia 44.469.84
NASF SANTO ESTEVAO Nicleo de Apoio & Satide da Familia 55.759,86
NASF VILA COSMOPOLITA Nucleo de Apoio & Satide da Familia 38.000,76
NASF VILA RAMOS Nucleo de Apoio & Saude da Familia 41.379,22
NIR CIDADE TIRADENTES Nucleo Integrado de Reabilitacio 59.084,65
NIR JARDIM SQOARES Nucleo Integrado de Reabilitacio 62.045,82
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) | Nucleo Integrado em Saude Auditiva 85.119,55
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM Pronto Atendimento 1.189.015.03
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO Programa de Atengao ao Idoso 73.662,66
PAl VILA CHABILANDIA Programa de Atencio ao Idoso 65.649,84
PSM JULIO TUPY Pronto Socorro 1.496.936.,88
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 Ricardo Costa,261 | Servico Residencial Terapéutico 33.335,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra do Mar, 234 | Servico Residencial Terapéutico 35.335,78
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 4 Serra do Mar, 60 Servico Residencial Terapéutico 33.335.78
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | Servico Residencial Terapéulico 45.041,13
SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico 49.651,00
SADT CASA SER Servico de Apoio Diagnéstico e Terap&ulico 60.961,00
SADT SAO CARLOS Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico 126.087,00
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UBS BARRO BRANCO

ESF - Esiratégia Saude da Familia 303.418,25
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ESF - Eslratégia Saude da Familia 560.194,77
UBS CIDADE TIRADENTES | Tradicional 445.808,29
UBS DOM ANGELICO ESF - Estratégia Satde da Familia 286.185.80
UBS FERROVIARIOS ESF - Estratégia Saude da Familia 312.773,64
UBS GLEBA DO PESSEGO ESF - Estratégia Saude da Familia 207.785,14
UBS GRAFICOS ESF - Eslratégia Satde da Familia 290.996,78
UBS GUAIANASES | Tradicional 226.090,69
UBS GUAIANASES Il Tradicional 266.642.03
UBS INACIO MONTEIRQ ESF - Estralégia Saude da Familia 537.157.79
UBS JARDIM AURORA Tradicional 430.479,74
UBS JARDIM BANDEIRANTES ESF - Estralégia Satde da Familia 218.623,31
UBS JARDIM COPA ESF - Estratégia Saude da Familia 391.612,86
UBS JARDIM FANGANIELLO ESF - Estratégia Satde da Familia 471.484,72
UBS JARDIM HELIAN Mista 182.824.45
UBS JARDIM N SRA DO CARMO Mista 314.471,55
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES Tradicional 310.461,12
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA Mista 333.388.09
UBS JARDIM SAQ CARLOS Tradicional 269.883,69
UBS JARDIM SOARES Mista 736.913.01
UBS JARDIM STA MARIA Mista 351.142,18
UBS JARDIM VITORIA ESF - Estratégia Saude da Familia 186.314,51
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ESF - Estratégia Satde da Familia 497.254,54
UBS PREFEITO PRESTES MAIA Tradicional 439.055,66
UBS PRIMEIRO DE QUTUBRO ESF - Estratégia Satde da Familia 563.150,36
UBS PROFETA JEREMIAS ESF - Esiratégia Saude da Familia 356.701,78
UBS SANTA LUZIA ESF - Estralégia Saude da Familia 234.658,36
UBS SANTQ ESTEVAD ESF - Estratégia Saude da Famllia 306.712,15
UBS VILA CHABILANDIA Tradicional 403.714.43
UBS VILA COSMOPOLITA ESF - Estratégia Saude da Familia 282.546,70
UBS VILA RAMOS ESF - Estratégia Satde da Familia 471.835,52
UBS VILA SANTANA Mista 481.908,86
TOTAL 26.762.184,62




VIl - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1- Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade,

Coordenagio Técnica Administrativa CONTENDO:

STS - ITAQUERA

e servigo e da

Carga A
Unidade Categoria Profissional Hordria | Contratar

Mensal | pela 0sS
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ENFERMEIRO 180 4
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 17
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA FARMACEUTICO 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA GERENTE 200 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CARDIOLOGISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO CIRURGIAQ VASCULAR 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO DERMATOLOGISTA 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 4
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO NEUROLOGISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ORTOPEDISTA 60 5
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO ORTOPEDISTA 30 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO OTORRINO 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO REUMATOLOGISTA 60 1
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA MEDICO UROLOGISTA 60 3
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA TECNICO EM FARMACIA 180 6
AMA SANTA MARCELINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
AMA SANTA MARCELINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOITE 180 3
AMA SANTA MARCELINA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA SANTA MARCELINA AUX DE ENFERMAGEM 180 26
AMA SANTA MARCELINA AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 17
AMA SANTA MARCELINA ENFERMEIRO 180 7
AMA SANTA MARCELINA ENFERMEIRO NOTURNO 180 4
AMA SANTA MARCELINA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 10
AMA SANTA MARCELINA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOITE 180 6
AMA SANTA MARCELINA FARMACEUTICO 200 1
AMA SANTA MARCELINA GERENTE 220 1
AMA SANTA MARCELINA MEDICO CLINICO 60 28
AMA SANTA MARCELINA MEDICO CLINICO NOTURNO 60 21
AMA SANTA MARCELINA MEDICO PEDIATRA 60 21
AMA SANTA MARCELINA MEDICO PEDIATRA NOTURNO 60 14
AMA SANTA MARCELINA SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2
AMA SANTA MARCELINA SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMA SANTA MARCELINA TECNICO EM FARMACIA 180 4
AMA SANTA MARCELINA TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 4
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA GERENTE 200 1




AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA

MEDICO CLINICO

100 2
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER I - AMA ENFERMEIRO 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER| - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 9
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 7
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDERI - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ENFERMEIRO 200 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO CLINICO 100 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS MEDICO PEDIATRA 100 3
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR CIDADE LIDER | - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ENFERMEIRO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 11
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO PEDIATRA 50 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 10
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ITAPEMA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 20
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
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AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

ENFERMEIRO

180 6
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO CLINICO 60 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO PEDIATRA 60 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA MEDICO PEDIATRA 60 2
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 11
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA ENFERMEIRO 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO [Il - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 8
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO 11l - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Iil - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Iil - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 8
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS ENFERMEIRO 200 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIi - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS MEDICO CLINICO 100 4
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS MEDICO PEDIATRA 100 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO Il - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO IIl - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR PARADA XV NOVEMBRO - AMA | TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ENFERMEIRQ 180 4
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO CLINICO 60 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO CLINICO 60 12
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR VILA CARMOSINA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
APD NOSSA SRA APARECIDA ACOMPANHANTE DIURNO 200 12
APD NOSSA SRA APARECIDA ENFERMEIRO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
APD NOSSA SRA APARECIDA FONOAUDIOLOGO 200 2




APD NOSSA SRA APARECIDA

MOTORISTA 220 2
APD NOSSA SRA APARECIDA PSICOLOGO 200 2
APD NOSSA SRA APARECIDA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ENFERMEIRO 200 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MEDICO NEURQO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL |l CIDADE LIDER MEDICO PSIQUIATRA 100 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MOTORISTA 220 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER OFICINEIRO 200 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO ENFERMEIRQ 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO FISIOTERAPEUTA 100 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO MEDICO CLINICO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO MOTORISTA 220 2
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO NUTRICIONISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD PEDRO PSICOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
EMAD JARDIM BRASILIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD JARDIM BRASILIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD JARDIM BRASILIA ENFERMEIRO 200 1
EMAD JARDIM BRASILIA MEDICO CLINICO 100 2
EMAD JARDIM BRASILIA MOTORISTA 220 3
EMAD VILA REGINA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD VILA REGINA AUX DE ENFERMAGEM 150 3
EMAD VILA REGINA ENFERMEIRO 200 1
EMAD VILA REGINA MEDICO CLINICO 100 1
EMAD VILA REGINA MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM COPA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM COPA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM COPA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM COPA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM COPA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA PSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF SANTO ESTEVAO COORDENADOR 200 1
NASF SANTO ESTEVAQ EDUCADOR FISICO 200 1




NASF SANTO ESTEVAO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF SANTO ESTEVAO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO NUTRICIONISTA 200 1
NASF SANTO ESTEVAO PSICOLOGO 200 1
NASF SANTO ESTEVAO TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
NASF VILA RAMOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA RAMOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF VILA RAMOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF VILA RAMOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA RAMOS PSICOLOGO 200 1
NASF VILA RAMOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO COORDENADOR 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ENFERMEIRO 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO MEDICO CLINICO 100 1
PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO MOTORISTA 220 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA | COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1
UBS GLEBA DO PESSEGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
UBS GLEBA DO PESSEGO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS GLEBA DO PESSEGO ENFERMEIRO - ESF 200 2
UBS GLEBA DO PESSEGO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS GLEBA DO PESSEGO FARMACEUTICO 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGO GERENTE 200 1
UBS GLEBA DO PESSEGO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS GLEBA DO PESSEGO TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM COPA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS JARDIM COPA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM COPA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM COPA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11
UBS JARDIM COPA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM COPA CIRURGIAO DENTISTA 200 1
UBS JARDIM COPA ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS JARDIM COPA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM COPA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM COPA GERENTE 200 1
UBS JARDIM COPA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS JARDIM COPA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM HELIAN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 5
UBS JARDIM HELIAN AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM HELIAN AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS JARDIM HELIAN AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 3
UBS JARDIM HELIAN ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM HELIAN ENFERMEIRO - ESF 200 1
UBS JARDIM HELIAN ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM HELIAN FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM HELIAN GERENTE 200 1
UBS JARDIM HELIAN MEDICO CLINICO 60 1
UBS JARDIM HELIAN MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS JARDIM HELIAN TECNICO EM FARMACIA 200 2
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UBS JARDIM N SRA DO CARMO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 10
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM 150 10
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS JARDIM N SRA DO CARMO AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO CIRURGIAQ DENTISTA 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ENFERMEIRO - ESF 200 2
UBS JARDIM N SRA DO CARMO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS JARDIM N SRA DO CARMO FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO GERENTE 200 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO CLINICO 60 3
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2
UBS JARDIM N SRA DO CARMO MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM N SRA DO CARMO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX DE ENFERMAGEM 150 8
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA CIRURGIAO DENTISTA 100 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO 200 2
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA GERENTE 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO CLINICO 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA MEDICO PEDIATRA 60 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS JARDIM STA MARIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM STA MARIA AUX DE ENFERMAGEM 150 7
UBS JARDIM STA MARIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS JARDIM STA MARIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS JARDIM STA MARIA AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINIST, 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM STA MARIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM STA MARIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM STA MARIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 60 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO CLINICO 100 1
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS JARDIM STA MARIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS JARDIM STA MARIA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS SANTO ESTEVAOQ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS SANTO ESTEVAO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS SANTO ESTEVAQ AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS SANTO ESTEVAO ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS SANTO ESTEVAQ ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10
UBS SANTO ESTEVAO FARMACEUTICO 200 1
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UBS SANTO ESTEVAO GERENTE 200 1
UBS SANTO ESTEVAO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS SANTO ESTEVAQ TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35
UBS VILA RAMOS AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1
UBS VILA RAMOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA RAMOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS VILA RAMOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA RAMOS CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS VILA RAMOS ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS VILA RAMOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS VILA RAMOS FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA RAMOS GERENTE 200 1
UBS VILA RAMOS GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS VILA RAMOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3
UBS VILA RAMOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA RAMOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA SANTANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25
UBS VILA SANTANA AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1
UBS VILA SANTANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA SANTANA AUX DE ENFERMAGEM 150 9
UBS VILA SANTANA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10
UBS VILA SANTANA AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS VILA SANTANA CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRO 200 1
UBS VILA SANTANA ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS VILA SANTANA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS VILA SANTANA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA SANTANA GERENTE 200 1
UBS VILA SANTANA MEDICO CLINICO 100 1
UBS VILA SANTANA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4
UBS VILA SANTANA MEDICO PEDIATRA 100 2
UBS VILA SANTANA TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS VILA SANTANA TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
STS - GUAIANASES
Carga A
Unidade Categoria Profissional Hordria | Contratar
Mensal pela 0SS
AE SAO CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AE SAO CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
AE SAO CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 9
AE SAO CARLOS ENFERMEIRO 200 4
AE SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
AE SAO CARLOS FARMACEUTICO 200 1
AE SAO CARLOS GERENTE 200 1
AE SAO CARLOS MEDICO CARDIOLOGISTA 60 2
AE SAO CARLOS MEDICO DERMATOLOGISTA 60 6
AE SAO CARLOS MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 60 2
AE SAO CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
AE SAO CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
AE SAO CARLOS MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 2
AE SAO CARLOS MEDICO OTORRINO 60 2
AE SAO CARLOS MEDICO PNEUMOLOGISTA 60 2
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AE SAO CARLOS

MEDICO UROLOGISTA

60 1
AE SAO CARLOS NUTRICIONISTA 200 1
AE SAO CARLOS PSICOLOGO 200 1
AE SAO CARLOS TEC ESPIROMETRIA 180 1
AE SAO CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK AUX DE ENFERMAGEM 180 16
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ENFERMEIRO 180 4
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 13
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK FARMACEUTICO 200 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK GERENTE 200 1
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK MEDICO CLINICO 60 17
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ENFERMEIRQ 180 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 7
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA MEDICO CLINICO 60 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 8
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS FONOAUDIOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO CLINICO 100 6
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS MEDICO PEDIATRA 60 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS PSICOLOGO 200 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 2
AMA/UBS INTEGR JARDIM ETELVINA - UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
CAPS AD Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS AD Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS AD Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 3
CAPS AD Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6
CAPS AD Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS AD 1l GUAIANASES MEDICO CLINICO 150 1
CAPS AD 1l GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 200 2
CAPS AD Il GUAIANASES MOTORISTA 220 1
CAPS AD Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS AD Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS AD Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS AD Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS ADULTO Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES GERENTE 200 1




CAPS ADULTO Il GUAIANASES

MEDICO PSIQUIATRA 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES MOTORISTA 220 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES OFICINEIRO 200 1
CAPS ADULTO Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ENFERMEIRO 200 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES FONOAUDIOLOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES GERENTE 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MEDICO PSIQUIATRA 100 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES MUSICOTERAPEUTA 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES QFICINEIRO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES PSICOLOGO 200 3
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES PSICOPEDAGOGO 200 1
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS INFANTIL Il GUAIANASES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEO JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
CEO JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 5
CEQ JARDIM SAOQ CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAQ CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEOQ JARDIM SAQ CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAQ CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 4
CEQ JARDIM SAQ CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO JARDIM SAO CARLOS CIRURGIAO DENTISTA 100 2
CEQ JARDIM SAO CARLOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS COORDENADOR 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ENFERMEIRO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FARMACEUTICO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAD CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS MEDICO CLINICO 100 2
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS MOTORISTA 220 3
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS NUTRICIONISTA 200 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRO 200 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 100 2
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES MOTORISTA 220 3
NASF JARDIM SOARES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF JARDIM SOARES EDUCADOR FISICO 200 1
NASF JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF JARDIM SOARES NUTRICIONISTA 200 1
NASF JARDIM SOARES PSICOLOGO 200 1
NASF JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1




NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL NUTRICIONISTA 200 1
NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO COORDENADOR 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF PRIMEIRO DE QUTUBRO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE QUTUBRO NUTRICIONISTA 100 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO PSICOLOGO 200 1
NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF VILA COSMOPOLITA FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF VILA COSMOPOLITA FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA NUTRICIONISTA 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA PSICOLOGO 200 1
NASF VILA COSMOPOLITA TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2
NIR JARDIM SOARES COORDENADOR 200 1
NIR JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
NIR JARDIM SOARES FISIOTERAPEUTA 150 4
NIR JARDIM SOARES FONOAUDIOLOGO 200 2
NIR JARDIM SOARES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) ASSISTENTE SQCIAL 150 1
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
NISA JARDIM SAQ CARLOS (CER Il GUAIANASES) FISIOTERAPEUTA 150 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) FONOAUDIOLOGO 200 4
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 1
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) MEDICO OTORRINO 60 1
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) PSICOLOGO 200 2
NISA JARDIM SAO CARLOS (CER Il GUAIANASES) TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
PAI VILA CHABILANDIA ACOMPANHANTE DIURNO 200 10
PAI VILA CHABILANDIA AUX DE ENFERMAGEM 200 2
PAI VILA CHABILANDIA COORDENADOR 200 1
PAI VILA CHABILANDIA ENFERMEIRO 200 1
PAI VILA CHABILANDIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
PAI VILA CHABILANDIA MEDICO CLINICO 100 1
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
PSM JULIO TUPY NOITE 180 3
PSM JULIO TUPY ASSISTENTE SOCIAL 150 3
PSM JULIO TUPY AUX DE ENFERMAGEM 180 38
PSM JULIO TUPY AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 25
PSM JULIO TUPY ENFERMEIRO 180 14
PSM JULIO TUPY ENFERMEIRO NOTURNO 180 3
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 10
PSM JULIO TUPY ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOITE 180 4
PSM JULIO TUPY FARMACEUTICO 200 1
PSM JULIO TUPY GERENTE 220 1
PSM JULIO TUPY MEDICQ CLINICO - PA/PS 60 20
PSM JULIO TUPY MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 20
PSM JULIO TUPY MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 5
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MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO -

PSM JULIO TUPY PA/PS 60 5
PSM JULIO TUPY MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PSM JULIO TUPY MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 14
PSM JULIO TUPY SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO 180 3
PSM JULIO TUPY TEC DE GESSO NOTURNO 180 3
PSM JULIO TUPY TECNICO EM FARMACIA 180 4
PSM JULIO TUPY TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 4
RESIDENCIA TERAPEUTICA -3 Serra Mar ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 3 Serra Mar TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 4 Serra Mar ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA -4 Serra Mar ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA -4 Serra Mar COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 4 Serra Mar TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
UBS GUAIANASES | AUX DE ENFERMAGEM 150 15
UBS GUAIANASES | AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
UBS GUAIANASES | AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS GUAIANASES | CIRURGIAO DENTISTA 100 2
UBS GUAIANASES | ENFERMEIRO 200 3
UBS GUAIANASES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GUAIANASES | FARMACEUTICO 200 1
UBS GUAIANASES | GERENTE 200 1
UBS GUAIANASES | MEDICO CLINICO 60 3
UBS GUAIANASES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS GUAIANASES | MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS GUAIANASES | TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS GUAIANASES | TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS GUAIANASES Il ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS GUAIANASES Il AUX DE ENFERMAGEM 150 17
UBS GUAIANASES |1 AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS GUAIANASES || CIRURGIAO DENTISTA 100 2
UBS GUAIANASES || ENFERMEIRQ 200 5
UBS GUAIANASES 1| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS GUAIANASES Il FARMACEUTICO 200 1
UBS GUAIANASES I GERENTE 200 1
UBS GUAIANASES Il MEDICO CLINICO 100 2
UBS GUAIANASES II MEDICO GINECOLOGISTA 150 1
UBS GUAIANASES | PSICOLOGO 200 1
UBS GUAIANASES Il TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM AURORA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM AURORA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM AURORA AUX DE ENFERMAGEM 150 19
UBS JARDIM AURORA AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
UBS JARDIM AURORA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM AURORA CIRURGIAO DENTISTA 100 8
UBS JARDIM AURORA ENFERMEIRO 200 4
UBS JARDIM AURQRA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19
UBS JARDIM AURORA FARMACEUTICO 200 i
UBS JARDIM AURORA GERENTE 200 1
UBS JARDIM AURORA MEDICO CLINICO 100 4
UBS JARDIM AURORA MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM AURORA MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS JARDIM AURORA MEDICO PEDIATRA 100 2

—




UBS JARDIM AURORA

MEDICO PSIQUIATRA 60 2
UBS JARDIM AURORA PSICOLOGO 200 3
UBS JARDIM AURORA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS JARDIM AURORA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11
UBS JARDIM BANDEIRANTES AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 5
UBS JARDIM BANDEIRANTES ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM BANDEIRANTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7
UBS JARDIM BANDEIRANTES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES GERENTE 200 1
UBS JARDIM BANDEIRANTES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS JARDIM BANDEIRANTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM FANGANIELLO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27
UBS JARDIM FANGANIELLO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM FANGANIELLO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO CIRURGIAD DENTISTA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO ENFERMEIRO - ESF 200 6
UBS JARDIM FANGANIELLO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
UBS JARDIM FANGANIELLO FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GERENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS JARDIM FANGANIELLO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM FANGANIELLO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ASSISTENTE SOCIAL 150 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX DE ENFERMAGEM 150 14
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES CIRURGIAO DENTISTA 100 6
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES GERENTE 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO CLINICO 60 5
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM SAO CARLOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SAO CARLOS AUX DE ENFERMAGEM 150 16
UBS JARDIM SAO CARLOS AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS JARDIM SAQ CARLOS CIRURGIAD DENTISTA 100 2
UBS JARDIM SAQ CARLOS ENFERMEIRO 200 5
UBS JARDIM SAO CARLOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
UBS JARDIM SAO CARLOS FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS JARDIM SAQ CARLOS GERENTE 200 1
UBS JARDIM SAQ CARLOS MEDICO CLINICO 100 3
UBS JARDIM SAO CARLOS MEDICO GINECOLOGISTA 60 2
UBS JARDIM SAO CARLOS MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SAO CARLOS PSICOLOGO 200 1
UBS JARDIM SAO CARLOS TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS JARDIM SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 48
UBS JARDIM SOARES AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1




UBS JARDIM SOARES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM 150 4
UBS JARDIM SOARES AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UBS JARDIM SOARES AUX EM SAUDE BUCAL 200 2

AUXILIAR DE PROCESSOS
UBS JARDIM SQARES ADMINISTRATIVOS 200 1
UBS JARDIM SOARES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
UBS JARDIM SOARES CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRO 200 2
UBS JARDIM SOARES ENFERMEIRO - ESF 200 9
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS JARDIM SOARES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
UBS JARDIM SOARES FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM SOARES GERENTE 200 1
UBS JARDIM SOARES MEDICO CLINICO 60 2
UBS JARDIM SOARES MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7
UBS JARDIM SOARES MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS JARDIM SOARES MEDICO PEDIATRA 60 1
UBS JARDIM SOARES TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS JARDIM SOARES TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 34
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL FARMACEUTICO 200 1
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL GERENTE 200 p
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 38
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PRIMEIRO DE QOUTUBRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO FARMACEUTICO 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO GERENTE 200 1
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PRIMEIRO DE QUTUBRO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS SANTA LUZIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16
UBS SANTA LUZIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS SANTA LUZIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS SANTA LUZIA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS SANTA LUZIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS SANTA LUZIA FARMACEUTICO 200 1
UBS SANTA LUZIA GERENTE 200 1
UBS SANTA LUZIA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS SANTA LUZIA TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS VILA CHABILANDIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1




UBS VILA CHABILANDIA

AUX DE ENFERMAGEM

150 18
UBS VILA CHABILANDIA AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
UBS VILA CHABILANDIA AUX EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS VILA CHABILANDIA CIRURGIAO DENTISTA 100 5
UBS VILA CHABILANDIA ENFERMEIRO 200 6
UBS VILA CHABILANDIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS VILA CHABILANDIA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA CHABILANDIA FISIOTERAPEUTA 150 1
UBS VILA CHABILANDIA GERENTE 200 1
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO CLINICO 100 4
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 3
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO PEDIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDIA MEDICO PSIQUIATRA 100 1
UBS VILA CHABILANDIA PSICOLOGO 200 2
UBS VILA CHABILANDIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS VILA CHABILANDIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS VILA COSMOPOLITA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS VILA COSMOPOLITA ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS VILA COSMOPOLITA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS VILA COSMOPOLITA FARMACEUTICO 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA GERENTE 200 1
UBS VILA COSMOPOLITA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS VILA COSMOPOLITA TECNICO EM FARMACIA 200 2

STS - CIDADE TIRADENTES
Carga P
Unidade Categoria Profissional Horégria A Contratar
pela 0SS
Mensal

AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA ENFERMEIRO 180 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 10
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA MEDICO CLINICO 60 5
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 8
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES - UBS CIRURGIAO DENTISTA 200 2
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ENFERMEIRO 200 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS MEDICO CLINICO 60 10
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS MEDICO PEDIATRA 60 4
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS MEDICO PSIQUIATRA 150 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS TECNICO EM FARMACIA 200 3
AMA/UBS INTEGR CASTRO ALVES — UBS TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA AUX DE ENFERMAGEM 180 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA ENFERMEIRO 180 4




AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 9
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA MEDICO CLINICO 60 11
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA SUPERVISOR MEDICO 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA TECNICO EM FARMACIA 180 3
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ASSISTENTE SOCIAL 150 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX DE ENFERMAGEM 150 12
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS CIRURGIAO DENTISTA 100 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ENFERMEIRO 200 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FARMACEUTICO 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS FISIOTERAPEUTA 150 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS GERENTE 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO CLINICO 100 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS MEDICO PEDIATRA 60 6
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS NUTRICIONISTA 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS PSICOLOGO 200 1
AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ASSISTENTE SOCIAL 150 2
CAPS ADULTO |l CIDADE TIRADENTES AUX DE ENFERMAGEM 150 6
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ENFERMEIRO 200 3
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES FARMACEUTICO 200 1
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CAPS ADULTO Ii CIDADE TIRADENTES MEDICO PSIQUIATRA 60 6
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES OFICINEIRO 200 1
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES PSICOLOGO 200 3
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TECNICO EM FARMACIA 200 2
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
CEQ Il CIDADE TIRADENTES AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4
CEO |l CIDADE TIRADENTES AUX EM SAUDE BUCAL 150 9
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 3
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEOQ Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO |l CIDADE TIRADENTES CIRURGIAQ DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 4
CEO |l CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES CIRURGIAO DENTISTA 100 1
CEO Il CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
CEO Il CIDADE TIRADENTES GERENTE 200 1
CEO |l CIDADE TIRADENTES TECNICO DE PROTESE DENTARIA 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SOCIAL 150 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FISIOTERAPEUTA 150 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA FONOAUDIOLOGO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO CLINICO 200 1
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA MOTORISTA 220 3
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA NUTRICIONISTA 200 1
NASF BARRO BRANCO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF BARRO BRANCO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF BARRO BRANCO FISIOTERAPEUTA 100 1

X




NASF BARRO BRANCO

FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF BARRO BRANCO NUTRICIONISTA 200 1
NASF BARRO BRANCO PSICOLOGO 200 1
NASF BARRO BRANCO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO EDUCADOR FISICO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO FISIOTERAPEUTA 100 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO NUTRICIONISTA 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO PSICOLOGO 200 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF GRAFICOS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF GRAFICOS COORDENADOR 200 1
NASF GRAFICOS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
NASF GRAFICOS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF GRAFICOS FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF GRAFICOS NUTRICIONISTA 200 1
NASF GRAFICOS PSICOLOGO 200 1
NASF GRAFICOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NASF PROFETA JEREMIAS ASSISTENTE SOCIAL 150 1
NASF PROFETA JEREMIAS EDUCADOR FISICO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS FISIOTERAPEUTA 100 2
NASF PROFETA JEREMIAS FONOAUDIOLOGO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS NUTRICIONISTA 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS PSICOLOGO 200 1
NASF PROFETA JEREMIAS TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1
NIR CIDADE TIRADENTES ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
NIR CIDADE TIRADENTES FISIOTERAPEUTA 150 5
NIR CIDADE TIRADENTES FONOAUDIOLOGO 200 2
NIR CIDADE TIRADENTES TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ASSISTENTE SOCIAL 150 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX DE ENFERMAGEM 130 26
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM AUX EM SAUDE BUCAL 180 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRO 180 9
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ENFERMEIRO NOTURNO 180 4
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIA 180 17
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOITE 180 8
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM FARMACEUTICO 200 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM GERENTE 220 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO CLINICO - PA/PS 60 20
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO CLINICO NOTURNO - PA/PS 60 14
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO PEDIATRA - PA/PS 60 14
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 7
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TEC DE GESSO 130 2
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA 180 3
PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 (Ricardo Costa,261) | ACOMPANHANTE DIURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 (Ricardo Costa,261) | ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3
RESIDENCIA TERAPEUTICA -1 (Ricardo Costa,261) | COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 100 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA - 1 (Ricardo Costa,261) | TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
UBS BARRO BRANCO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21

¥



UBS BARRO BRANCO

AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL

200 1
UBS BARRO BRANCO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS BARRO BRANCO AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
UBS BARRO BRANCO CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS BARRO BRANCO ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS BARRO BRANCO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11
UBS BARRO BRANCO FARMACEUTICO 200 1
UBS BARRO BRANCO GERENTE 200 1
UBS BARRO BRANCO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17
UBS CARLOS GENTILE DE MELO AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CARLOS GENTILE DE MELO CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ENFERMEIRO - ESF 200 8
UBS CARLOS GENTILE DE MELO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16
UBS CARLOS GENTILE DE MELO FARMACEUTICO 200 1
UBS CARLOS GENTILE DE MELO GERENTE 200 !
UBS CARLOS GENTILE DE MELO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4
UBS CARLOS GENTILE DE MELO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS CARLOS GENTILE DE MELO TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS CIDADE TIRADENTES | ASSISTENTE SOCIAL 150 2
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX DE ENFERMAGEM 150 17
UBS CIDADE TIRADENTES | AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS CIDADE TIRADENTES | CIRURGIAQ DENTISTA 100 6
UBS CIDADE TIRADENTES | ENFERMEIRO 200 6
UBS CIDADE TIRADENTES | ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18
UBS CIDADE TIRADENTES | FARMACEUTICO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | GERENTE 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO CLINICO 60 9
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 100 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
UBS CIDADE TIRADENTES | MEDICO PEDIATRA 60 4
UBS CIDADE TIRADENTES | NUTRICIONISTA 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | PSICOLOGO 200 1
UBS CIDADE TIRADENTES | TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS DOM ANGELICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18
UBS DOM ANGELICO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS DOM ANGELICO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS DOM ANGELICO AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS DOM ANGELICO CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS DOM ANGELICO ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS DOM ANGELICO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS DOM ANGELICO FARMACEUTICO 200 1
UBS DOM ANGELICO GERENTE 200 1
UBS DOM ANGELICO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 1
UBS DOM ANGELICO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS FERROVIARIOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS FERROVIARIOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS FERROVIARIOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS FERROVIARIOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS FERROVIARIOS AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINIST. 200 1
UBS FERROVIARIOS CIRURGIAO DENTISTA 100 1




UBS FERROVIARIOS

CIRURGIAO DENTISTA

200 1
UBS FERROVIARIOS ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS FERROVIARIOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS FERROVIARIOS FARMACEUTICO 200 1
UBS FERROVIARIOS GERENTE 200 1
UBS FERROVIARIOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS FERROVIARIOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS GRAFICOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15
UBS GRAFICOS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS GRAFICOS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7
UBS GRAFICOS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS GRAFICOS CIRURGIAO DENTISTA 200 2
UBS GRAFICOS ENFERMEIRO - ESF 200 4
UBS GRAFICOS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS GRAFICOS FARMACEUTICO 200 1
UBS GRAFICOS GERENTE 200 1
UBS GRAFICOS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2
UBS GRAFICOS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31
UBS INACIO MONTEIRO AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS INACIO MONTEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS INACIO MONTEIRO AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13
UBS INACIO MONTEIRO AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
UBS INACIO MONTEIRO CIRURGIAQ DENTISTA 100 2
UBS INACIO MONTEIRO CIRURGIAO DENTISTA 200 3
UBS INACIO MONTEIRO ENFERMEIRO - ESF 200 7
UBS INACIO MONTEIRO ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14
UBS INACIO MONTEIRO FARMACEUTICO 200 1
UBS INACIO MONTEIRO GERENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRO GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1
UBS INACIO MONTEIRO MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5
UBS INACIO MONTEIRO TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS JARDIM VITORIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13
UBS JARDIM VITORIA AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS JARDIM VITORIA AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
UBS JARDIM VITORIA ENFERMEIRO - ESF 200 3
UBS JARDIM VITORIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
UBS JARDIM VITORIA FARMACEUTICO 200 1
UBS JARDIM VITORIA GERENTE 200 1
UBS JARDIM VITORIA TECNICO EM FARMACIA 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ASSISTENTE SQCIAL 150 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA AUX DE ENFERMAGEM 150 20
UBS PREFEITO PRESTES MAIA AUX EM SAUDE BUCAL 150 3
UBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAO DENTISTA 100 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA CIRURGIAO DENTISTA 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ENFERMEIRO 200 6
UBS PREFEITO PRESTES MAIA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22
UBS PREFEITO PRESTES MAIA FARMACEUTICO 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA FONQAUDIOLOGO 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA GERENTE 200 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO CLINICO 60 6
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO GINECOLOGISTA 60 1
UBS PREFEITO PRESTES MAIA MEDICO PEDIATRA 60 3
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UBS PREFEITO PRESTES MAIA

MEDICO PSIQUIATRA

100 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA PSICOLOGO 200 2
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TECNICO EM FARMACIA 200 4
UBS PREFEITO PRESTES MAIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20
UBS PROFETA JEREMIAS AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9
UBS PROFETA JEREMIAS AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
UBS PROFETA JEREMIAS CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
UBS PROFETA JEREMIAS ENFERMEIRO - ESF 200 5
UBS PROFETA JEREMIAS ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9
UBS PROFETA JEREMIAS FARMACEUTICO 200 1
UBS PROFETA IEREMIAS GERENTE 200 1
UBS PROFETA JEREMIAS MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
UBS PROFETA JEREMIAS TECNICO EM FARMACIA 200 3
UBS PROFETA JEREMIAS TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1
CARGA
HORARIA

UNIDADE SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAL | QUANTIDADE
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO - ASSESSOR TECNICO 200 2
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO CLINICO 60 2
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 2
COORDENAGAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA AJUDANTE DE MANUTENCAD 220 6
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROC DE EDUC PERMANENTE 200 2
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROCESSOS DE TECNOLOGIA 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 2
COORDENAGCAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA DE SISTEMAS 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ANALISTA PROC DE DESENV. PESSOAS 220 2
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA APOIADOR 200 7
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA COORDENADOR ESTRATEGICO

SISTEMAS DE INFORMACAOQ 200 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECNICO DE QUALIDADE 200 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECNICO DE SAUDE MENTAL 170 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADM COORDENACAO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADM REL CORPORATIVAS 100 1
COORDENAGAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADM-ENF PROC DE DESENV 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CONTABIL 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 3
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 4
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 1
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COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA

AUX DE ALMOXARIFADO 220 3
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE CONTABILIDADE 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE CONTAS A PAGAR 220 1
COORDENACAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE PATRIMONIO 220 3
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 2
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 15
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA AUX PROC. EDUCACAO PERMANENTE 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA AUX FINANCEIRO 220 1
COORDENACAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA CIRURGIAO DENTISTA 200 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA CONTADOR 220 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE GESTAQ DE MEIO AMBIENTE 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE PCMSO 100 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE PCMSO 60 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA COORD PROC DESENVOL DE PESSOAS - 220 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA APOIADOR MOBILIZACAO SOCIAL 200 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE REL E INDICAD GERENCIAIS 220 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA COORD DE S.A.U. EHUMANIZACAO 220 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA DIRETOR ADJUNTO 200 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ELETRICISTA 220 3
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ENG CLINICO 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA FISIOTERAPEUTA-ENF REDE DE APOIO 150 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA FISIOTERAPEUTA-ENF REDE DE APOIO 150 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA GERENTE CONTABIL 110 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 150 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA INTERLOCUTOR DE ESF 200 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA INTERLOCUTOR DE ESPECIALIDADES 200 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA INTERLOCUTOR DE SAUDE MENTAL 200 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA JOVEM APRENDIZ 130 52
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA LIDER PROC VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA MARCENEIRO 220 2
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO - ASSESSOR TEC EDUCACIONAL 175 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO - ASSESSOR TECNICO 100 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO - EDUCACAO PERMANENTE 100 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO CLINICO 60 3
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO DO TRABALHO 200 2
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1




COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

MOTORISTA

220 11
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA PEDREIRO 220 1
COORDENACAO TECNICA ADMINISTRATIVA PINTOR 220 3
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA PRECEPTOR EDUCACAO PERMANENTE 200 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA PRECEPTOR DE ENFERMAGEM 200 2
COORDENACAQ TECNICA ADMINISTRATIVA RECEPCIONISTA ADM 220 1
COORDENAGAO TECNICA ADMINISTRATIVA SERRALHEIRO 220 1
COORDENAGAQ TECNICA ADMINISTRATIVA TEC DE EDIFICACOES 220 4
COORDENAGAOQ TECNICA ADMINISTRATIVA TEC DE SEGURANCA TRAB 200 8
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